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Vaatimukset

Perusteet

Kunnallisvalitus Tuusulan kunnan paatokseen 48 § asiassa oikaisuvaatimus
opetuspaallikdn viranhaltijapaatokseen 28.11.2024 §124, TUUDNo-2024-2282

Tuusulan kunta (aljempana "kunta”) vaatii, etta Helsingin hallinto-oikeus hylkaa Ilkka
Huuskon (jaliempana "valittaja”) kunnallisvalituksen ja hylkaa oikeudenkayntikuluja
koskevan vaatimuksen ja velvoittaa valittajan korvaamaan kunnan
oikeudenkayntikulut hallinto-oikeudessa taysimaaraisesti liitteena 1 esitettavan
laskun mukaisesti laillisine korkoineen kuukauden kuluttua ratkaisun antamisesta.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 56 §:n 1
momentin mukaan aiheettomasti maksettu palkka tai muu palvelussuhteesta
Jjohtuvan taloudellisen etuuden maara saadaan peria takaisin. Takaisinperinta
voidaan suorittaa myds siten, etta perittava maara vahennetaan seuraavan tai
seuraavien palkanmaksujen yhteydessa viranhaltijan palkasta, jos tdma on edelleen
saman tydnantajan palveluksessa. Takaisinperintaa koskevassa paatdksessa on
mainittava takaisin perittava maara ja takaisinperinnan peruste. Saman lainkohdan 3
momentin mukaan tydnantaja voi luopua takaisinperinnasta joko kokonaan tai
osittain, jos takaisinperintaa on olosuhteet huomioon ottaen pidettava
kohtuuttomana tai jos aiheettomasti maksettu maara on vahainen.

Opetusvelvollisuuden ylittavien tuntien maksuperusteet

OVTES Osio A 26 §:n 4 momentissa on maaritelty vuosiviikkoylituntien
maksuperusteet. Lainkohdan mukaan vuosiviikkoylituntipalkkio maksetaan vuoden
jokaisena kuukautena opettajalle, jolle on vahvistettu vahintaan yksi ylitunti viilkossa
tasoitettuna lukuvuoden kaikille tydviikoille. Saman pykalan 5 momentissa on
saadetty kertatuntipalkkion maksuperusteet. Lainkohdan mukaan, jos ylituntien
lukumaara on pienempi kuin tyoviikkojen lukumaara, maksetaan palkkio
(kertatuntipalkkio) pidetyilta ylitunneilta.

OVTES Osio A 27 §:n mukaan yhden yksittaisen ylitunnin hinta (kertatuntipalkkio)
saadaan siten, etta vuosiviikkoylituntipalkkio kuukaudessa muutetaan vuotuiseksi
kertomalla se luvulla 12 ja jakamalla tulo koulun/oppilaitoksen opetustyoviikkojen
lukumaaralla, ellei litteessa ole toisin sovittu.

Valittaja on ollut kunnan palveluksessa maaraaikaisena viranhaltijana 1.8.-19.11.2024.
Valittajalla on maaraaikaisia opettajasijaisuuksia siten, etta hanelle on kertynyt
vuosisidonnaista lisaa yli 10 vuoden ajalta.

Valituksessa on kyse vaarin maksetun sairausajan palkan takaisinperinnasta.
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Valittajan palkka on koostunut tehtavakohtaisesta peruspalkasta 2.200,53 euroa
kuukaudessa, Tuusula -lisasta 81,70 euroa kuukaudessa, TVA-lisasta 48 euroa
kuukaudessa, lisavastuupalkkiosta 70 euroa kuukaudessa ja henkilokohtaisesta
kokemuslisasta (vuosisidonnainen lisa) 297,61 euroa kuukaudessa. Lisaksi
tyossaoloajalta on kertynyt lomarahaa ja lomakorvausta valittajalle 629,48 euroa.

Kunta toteaa, etta valittajan valituksessaan esittamat summat eivat tasmaa kaikilta
osin todellisiin, maksettuihin palkkatietoihin. Valittajan valituksessaan mainitsemat
euromaarat opetusvelvollisuuden ylittavista tunneista:

- luokanvalvojan palkkio 102,39 euroa kuukaudessa

- erikseen korvattava tehtava 73,32 euroa kuukaudessa
ovat muuttuneet 15.11.2025 maksupaivan yhteydessa takautuvasti 1.8.2024 alkaen.

Liitteena 2 on Excel-tiedosto, johon on eritelty valittajan palkkatapahtumat.
Taulukkoon on koottu seuraavat valittajan palkkatapahtumat:

Peruspalkan muodostuminen

- Opetusvelvollisuuden ylittavat tunnit

- Todellinen palkka maksukausittain

- Ennakonpidatyksen muodostuminen maksukausittain
- Maksetut palkat maksupaivittain

- Liikasuoritus

- Huomioidut poissaolot

Liitteessa 2 on erittely siita, mita valittajalle on palkkalaskelmien mukaan maksettu ja
mita valittajalta kunta on perinyt.

Kunta toteaa, etta valittajan valituksessaan esittamat euromaarat eivat tasmaa
todellisiin, maksettuihin palkkatietoihin. Valituksessa valittajan peruspalkkaan on
laskettu luokanvalvojan palkkio seka erikseen korvattava tehtava. Kyseessa on nyt
kuitenkin ylitunnit, joita ei lasketa peruspalkkaan. Euromaarat myos muuttuvat
kuukausittain kertatuntipalkkion laskukaavan vuoksi. Koska nyt kyseessa on
valittajan maaraaikainen palvelussuhde, joka on jaanyt alle vuoden mittaiseksi,
opetusvelvollisuuden ylittavat tunnit maksetaan kertatuntipalkkiona. Naita tunteja
ovat luokanvalvojan palkkio 1 h, erikseen korvattava tehtava 0,5 h seka ylitunnit 3 h.

Valituksessa on luokanvalvojan seka erikseen korvattavien tehtavien osalta kaytetty
vuosiviikkoylitunnin summia ja huomioitu ne virheellisesti peruspalkassa.
Valituksessa ei ole huomioitu sita, etta kyseessa olevat tunnit on korjattu oikealle
laskukaavalle eli kertatuntipalkkioksi ja summat ovat siten muuttuneet.

Opettajalle maksetaan viikoittaisen opetusvelvollisuuden ylittavilta tunneilta
ylituntipalkkiota. Ylituntipalkkion laskukaava maaraytyy sen mukaan, maksetaanko
ylitunti

- koko lukuvuoden tydajalta

o 1.8 tai veso-paivasta alkaen 31.7. asti
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o vuosiviikkoylituntipalkkio OVTES Osio A 26 §:n mukaisena kiinteana
kuukausittaisena summana vai

- vain osan lukuvuoden tydajasta

o kertatuntipalkkio OVTES Osio A 27 §:n mukaisena vain koulutyopaivilta
kuukausittain muuttuvana summana

Valittajan tydsopimus on alun perin laadittu ajalle 1.8.2024-31.7.2025. Talloin ylitunnit
ovat olleet maksussa koko lukuvuoden tydajan (kiintea vuosiviikkoylitunti). Kun
valittajalle suoritettiin koeaikapurku, palvelujakso paatettiin 19.11.2024. Samalla
ylituntien laskukaava tuli muuttaa vuosiviikkoylitunneista koulutydpaivilta
maksettavaksi kertatuntipalkkioksi.

Vuosiviikkoylitunnit ovat jaettavissa kalenteripdivien suhteessa, kun lasketaan
osakuukauden palkkaa. Kertatuntipalkkio tulee laskea palkallisten koulutydpaivien
mukaan.

Valittajan elokuun 2024 peruspalkka 2575,94 euroa sisaltaa luokanvalvojan palkkion
102,39 euroa seka erikseen korvattavan tehtavan 73,32 euroa. Valittaja on
valituksessaan todennut, etta "elokuussa 2024 peruspalkka on ollut 2.575,94 euroa,
Jjonka lisaksi on tullut maksaa ylituntipalkkiota 244,68 euroa.” Valittajan valituksessa
mainittu ylituntipalkkiota koskeva euromaara on kuitenkin virheellinen, silld myos
tama on korjattu valittajalle 15.11.2024 maksupaivalla takautuvasti
vuosiviikkoylitunneista kertatuntipalkkioon. Maksupaivalla 15.11.2024 summat ovat
siis muuttuneet vuosiviikkoylitunneista kertatuntipalkkioon, eivatka ole sen jalkeen
enaa jaollisia kuukauden kalenteripdivilld vaan maksetaan palkallisilta koulun
tyopaivilta. Nain ollen valituksessa on laskuvirhe jokaisen kuukauden kohdalla.
Oikeat kuukausittaiset opetusvelvollisuuden ylittavien tuntien kokonaismaarat on
listattu litteena 2 olevaan selvitykseen.

Valittajalle on toimitettu palkkalaskelmat, joista han on voinut tarkistaa
palkanmaksun oikeellisuuden. Liitteesta 3 ilmenee, etta valittaja on tiedustellut
20.1.2025 kunnalta, mihin takaisinperinta perustuu. Kunta on antanut selvityksen
valittajalle 3.2.2025 (liite 3). Selvityksessa on kuukausikohtaisesti selvitetty, mihin
valittajan takaisinperinta on perustunut. Valittajalla olisi ollut mahdollisuus
keskustella palkkauksestaan palkanlaskennan palveluiden kanssa, josta hanelle olisi
voitu lisaa selventaa palkanlaskennan perusteita. Asiassa on myos huomioitava, etta
valittaja on ollut opettajan sijaisuuksissa eri kunnissa yli kymmenen vuoden ajan.
Palkan muodostuminen ei ole voinut tulla valittajalle yllatyksena ottaen huomioon
valittajan pitka palvelussuhdeaika Tuusulan kunnassa ja muiden kuntien
palveluksessa. Tuusulan kunnan opettajien palkanmaksu ei poikkea kunta-alan
opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksesta muutoin kuin ns. Tuusula-lisan
osalta, joka maksetaan ylimaaraisena osana. Lisaksi kunta toteaa, etta valittajalle on
14.5.2025 toimitettu lisaselvitys Excel-tiedostona (liite 4). Valittaja olisi voinut
halutessaan pyytaa edella mainitun lisaselvityksen johdosta edelleen lisaa selvitysta
kunnan palkanlaskennasta.

Takaisinperittava maara huomioon ottaen takaisinperinnan ei voida katsoa
merkittavasti heikentavan valittajan taloudellista asemaa. Valittaja olisi ollut
mahdollisuus maksaa takaisin perittava palkan maara myds erissa.
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Liitteet

Kunta katsoo, ettei asiassa ole riittavasti selvitetty, miksi takaisinperintaa olisi nyt
pidettava kohtuuttomana. Lisaksi kunta toteaa, ettei aiheettomasti maksettu maara
ole niin vahainen, etta se oikeuttaisi tydnantajan luopumaan palkan
takaisinperinnasta.

Kunta katsoo, etta takaisinperinta on suoritettu oikein eika palkan takaisinperinnasta
luopumiselle ole perusteita.

Liite 1 Tuusulan kunnan oikeudenkayntikulut

Liite 2 Valittajan palkkatapahtumat

Liite 3 Selvitys palkanlaskennasta 3.2.2025

Liite 4 Tuusulan kunnan lisaselvitys takaisinperittavasta palkasta 14.5.2025



